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AJASSA

DIF Slushissa
_ hallitusvinkkeja Foundereille

Kasvuyritykset ovat kiinnostava kohderyhmé myds kokeneelle hallitustyota

tekeville ihmiselle. Neljd DIF:n jisenti tapasi startup-yrittdjid ja
jakoi ajatuksiaan heille Slushin yhteydessa marraskuun lopulla.

Teksti ja kuvat: Minna Rajainméki

|

|
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| " el OUNDERSZRA

1. Kimmo Rasila, Ainomaija Haarla,

Antti Pankakoski ja Pentti Heikkinen
osallistuivat DIF:n jasenind ensimmadista
kertaa jirjestettdvdan Founders’ Day:hin.

Startup-yrittijien jasijoit-  Startupienkin kannattaa ajatella Samaan aikaan on tiarkead pystya
tajien Slush-tapahtumaan  hallitusta voimavarana ja hyddyn- erottautumaan kilpailijoista.
liittyvd Founders’ Day jir-  tid hallitusjisenten osaamista siind, Hallitustyoskentely uusissa yrityk-
jestettiin 29.11.2016 Kaa- etti asiat tehdiisin alusta asti oikein.  sissi vaatii monipuolista osaamista,
pelitehtaalla. Directors’ Institute —Hallitus voi auttaa yrittdjaa koska niilla ei ole vakiintunutta
Finland osallistui sielld pidettyi- nikemian vilittomit sudenkuopat, — organisaatiota taustallaan.
hin Roundtable-keskusteluihin tee-  ettei yritys torméaa yksinkertaisiin -Voisi jopa viittdi, ettd hallitus-
malla 1st Class Boardwork — Pain ongelmiin, yrittdjana itsekin tyos- tyo on tdsta syystd osittain vaati-
or Gain for Startup Founder. kentelevi Pentti Heikkinen sanoo. vampaa startupeissa kuin isoissa
. DIF:n jisenet Kimmo Rasila, Ain- Hallitus voi my0s auttaa avaa- yrityksissd, pohtii tilaisuutta DIF:n
| omaija Haarla, Pentti Heikkinen ja maan verkostoja, joilla on tassd puolesta jarjestinyt Kimmo Rasila,
Antti Pankakoski isdnndivit pyo- ajassa merkittivi rooli menestyk-  joka tydskentelee muun muassa
reiin poydan keskusteluja, joissa selle. Nixun hallituksessa.
yrittdjat saivat kysy# itsedéin askar- Hallituksen ja yrittdjan vilisilla
ruttavia asioita hallituksen roolista  Startupien hallitustydssi haasteena  henkilokemioilla on suuri merkitys,
ja hallitustyosta. on antaa riittiva vapaus yritta- koska usein toisella osapuolella eli
DIF osallistui Slushiin antaak- jalle innovoida, kokeilla uutta, aja-  yrittdjalld saattaa olla koko omai-
seen panoksensa nuorille yrityksille.  tella isosti ja tdhdétd maailmalle. suus kiinni yhtiossa.

Jatkuu sivulla 60
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2. Slush on kasvuyritys- ja teknologia-alan
tapahtuma, joka yhdistaa kasvuyritykset,
vaikuttajat ja sijoittajat. Kaksipdivainen
tapahtuma jarjestettiin 30.11.1 12,2016
Helsingissd. Yrittéjille suunnattu tilaisuus
pidettiin sitd ennen Kaapelitehtaalla.

3. Ainomaija Haarla on toiminut reilun 20
vuoden aikana 20 yrityksen hallituksessa
large, medium, small capistd startupeihin
ja kasvuyrityksiin. Jalkimmaisissa hén on
ollut joko hallituksen puheenjohtaja tai
jasen, sekd useimmissa myos sijoittaja.
(kuvassa keskelld)

4. Pentti Heikkiselld on pitkd ura sekd
yritysjohtajana ettd yritt&jana. Han on
tydskennellyt muun muassa Tieto Oy:n
toimitusjohtajana ja perustanut itse kolme
yhtiotd. Han on myos tehnyt pitkdan
hallitusty5ta. Talla hetkelld hédnen tydnsa
painottuu Solidabis-nimiseen yritykseen.
(kuvassa keskelld)
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Kimmo Rasila on toiminut aktiivisesti hallituksissa yli
20:ssa digitaalisia ratkaisuja ja palveluita kehittdvassd
yrityksessd. Han on muun muassa Nixu 0yj:n hallituksen
puheenjohtaja.Antti Pankakoski on startup-yritys Kyro
Distillery Companyn hallituksen puheenjohtaja. Hén on

tydskennellyt myds Altian ja Silja Linen toimitusjohtajana.

Toisaalta pidomasijoittajien mukanaolo tuo
omat mausteensa: tyypillisesti raportointikéy-
tintojd ja tavoitteita, koska padomasijoittaja
haluaa aina myds irtautua yhtiosts, mielelldin
nopeasti ja mahdollisimman suurella voitolla.

Osallistumalla startupien tyohon kokenut hal-
litusjisen voi itse saada uusia ideoita ja pysyd
mukana ajan hermolla.

~Uudet yritykset ovat usein askeleen edella
tulevista megatrendeistd. Osallistun Slushiin
my6s uudistaakseni opetustyotini, sanoo Ain-
omaija Haarla, joka toimii yrittdjyysprofessorina
Aalto-yliopistossa.

Isoilla toimijoilla on tarve tehdi yhteistyota
erikoisalojen osaajien ja joustavien kumppa-
nien kanssa, kun maantieteelliset ja toimialara-
jat katoavat.

Pyorein poydin keskusteluissa nousikin esiin
esimerkiksi kysymys siit4, mikd hallituksen rooli
on ja misti osaavia hallitusjésenid 1oytaa.

DIF haluaa yhdistykseni olla mukana, kun
maailmaa muutetaan. —-Nuorten innovatiivis-
ten ihmisten energia tarttuu ja virkistad, toteaa
ensimmiisti kertaa Shushiin osallistuva Antti
Pankakoski. D
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